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2. Rapport du Conseil d’Administration sur le gouvernement d’entreprise

2.1 COMPOSITION ET CONDITIONS DE PRÉPARATION ET 
D’ORGANISATION DES TRAVAUX DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

2.1.1 COMPOSITION DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

2.1.1.1 ÉQUILIBRE DE LA COMPOSITION 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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Présentation synthétique du Conseil d’Administration au 31 décembre 2021
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�

�
�

Changements intervenus dans la composition du Conseil d’Administration et des Comités en 2021
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Renseignements concernant les administrateurs au cours de l’exercice clos le 31 décembre 2021
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2.1.1.2 INDÉPENDANCE DES ADMINISTRATEURS
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2.1.1.3 SITUATION DE CUMUL DES MANDATS 
DES ADMINISTRATEURS

�
�
�
�
�
�
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�
�
�
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2.1.1.4 ÉVOLUTION DES MANDATS ET FONCTIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Évolution de la composition du Conseil 
d’Administration en 2021
RENOUVELLEMENT DES MANDATS 
DE TROIS D’ADMINISTRATEURS

�

�
�

FIN DU MANDAT DU CENSEUR

Évolution de la composition du Conseil 
d’Administration et des Comités en 2022
RENOUVELLEMENT DES MANDATS 
DE QUATRE ADMINISTRATEURS
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NON-RENOUVELLEMENT DU MANDAT DE
M. DOMINIQUE LÉGER ARRIVANT À ÉCHÉANCE

COMPOSITION DES COMITÉS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

�

�

2.1.1.5 DES ADMINISTRATEURS RESPONSABLES

Gestion des conflits d’intérêts

Informations relatives aux mandataires 
sociaux visées à l’annexe 1 du règlement 
européen n° 809/2004
LIENS FAMILIAUX EXISTANTS ENTRE LES 
MANDATAIRES SOCIAUX (ARTICLE 14.1 DE L’ANNEXE)

ABSENCE DE CONDAMNATION OU D’INCRIMINATION 
DES MANDATAIRES SOCIAUX 
(ARTICLE 14.1 DE L’ANNEXE)
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CONFLITS D’INTÉRÊTS POTENTIELS ENTRE 
LES DEVOIRS DES MANDATAIRES SOCIAUX, 
À L’ÉGARD DE BURELLE SA, ET LEURS INTÉRÊTS 
PRIVÉS ET/OU D’AUTRES DEVOIRS 
(ARTICLES 14.2 ET 18.3 DE L’ANNEXE)

INFORMATION SUR LES CONTRATS DE SERVICE LIANT 
LES MEMBRES DES ORGANES D’ADMINISTRATION 
(ARTICLE 16.2 DE L’ANNEXE)

Déontologie boursière

2.1.2 FONCTIONNEMENT DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

2.1.2.1 MISSIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

2.1.2.2 DIRECTION GÉNÉRALE
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2.1.2.3 FONCTIONNEMENT DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

2.1.2.4 CONDITIONS DE PRÉPARATION 
ET D’ORGANISATION DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

2.1.2.5 COMPTE RENDU DE L’ACTIVITÉ 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
AU COURS DE L’EXERCICE 2021
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Finance, audit et risques

�

�
�
�
�

�
�

�

�

Gouvernance, nominations et rémunérations

2.1.2.6 LES COMITÉS DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

2.1.2.6.1 Comité des Comptes
COMPOSITION DU COMITÉ DES COMPTES

PRINCIPALES MISSIONS DU COMITÉ DES COMPTES
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COMPTE RENDU DE L’ACTIVITÉ
DU COMITÉ DES COMPTES AU COURS
DE L’EXERCICE 2021
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2.1.2.6.2 Comité des Rémunérations
COMPOSITION DU COMITÉ DES RÉMUNÉRATIONS

PRINCIPALES MISSIONS
DU COMITÉ DES RÉMUNÉRATIONS
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�
�

�
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COMPTE RENDU DE L’ACTIVITÉ
DU COMITÉ DES RÉMUNÉRATIONS
AU COURS DE L’EXERCICE 2021

�

�

�

�

�
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2.1.2.7 AUTO-ÉVALUATION DU CONSEIL

2.1.2.8 ASSIDUITÉ DES ADMINISTRATEURS 
AUX RÉUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

2.2 RÉMUNÉRATIONS DES MEMBRES DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION ET DES DIRIGEANTS MANDATAIRES SOCIAUX

2.2.1 RÉMUNÉRATIONS DES MEMBRES 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

2.2.1.1 RÈGLES DE RÉPARTITION 
AU TITRE DE L’EXERCICE 2021
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2.2.1.2 MONTANTS DE LA RÉMUNÉRATION VERSÉE 
AU TITRE DE L’EXERCICE 2021

2.2.1.2.1 Rémunération versée par Burelle SA
RÉMUNÉRATION VERSÉE EN 2021 AUX MANDATAIRES 
SOCIAUX AU TITRE DE LEUR ACTIVITÉ AU SEIN 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DE SES COMITÉS

MONTANT DE LA RÉMUNÉRATION VERSÉE 
À CHAQUE MANDATAIRE SOCIAL (EN EUROS)

2.2.1.2.2 Rémunération versée à M. Laurent 
Burelle, Président-Directeur Général, 
par les sociétés contrôlées par Burelle SA 
au titre d’un mandat d’administrateur, 
pour l’exercice 2021 (en euros)

2.2.2 RÉMUNÉRATIONS DES DIRIGEANTS 
MANDATAIRES SOCIAUX EXÉCUTIFS

2.2.2.1 PRINCIPES ET RÈGLES ARRÊTÉS PAR LE 
CONSEIL D’ADMINISTRATION POUR DÉTERMINER 
LES RÉMUNÉRATIONS ET AVANTAGES DE TOUTE 
NATURE ACCORDÉS A M. LAURENT BURELLE, 
PRÉSIDENT-DIRECTEUR GÉNÉRAL
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2.2.2.2 ÉLÉMENTS COMPOSANT LA RÉMUNÉRATION 
DE M. LAURENT BURELLE,
PRÉSIDENT-DIRECTEUR GÉNÉRAL

2.2.2.2.1 Rémunération de M. Laurent Burelle, 
Président-Directeur Général, versée 
ou attribuée au titre de l’exercice 2021
RÉMUNÉRATION FIXE

RÉMUNÉRATION VARIABLE

�

�

�

�

�

2.2.2.3 RÉGIME DE RETRAITE, INDEMNITÉS 
DE DÉPART, PROTECTION SOCIALE 
COMPLÉMENTAIRE ET CLAUSE 
DE NON-CONCURRENCE

2.2.2.3.1 Régime de retraite

PLANS MIS EN PLACE EN DÉCEMBRE 2003
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PLANS MIS EN PLACE EN DÉCEMBRE 2021
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2.2.2.3.2 Contrat de travail, indemnité de départ, clause de non-concurrence

2.2.2.4 TABLEAU RÉCAPITULATIF DES RÉMUNÉRATIONS DE CHAQUE DIRIGEANT MANDATAIRE SOCIAL 
VERSÉES OU ATTRIBUÉES AU TITRE DE L’EXERCICE 2021

2.2.2.5 TABLEAU RÉCAPITULATIF DES RÉMUNÉRATIONS ET DES OPTIONS D’ACHAT D’ACTIONS 
ATTRIBUÉES À M. LAURENT BURELLE, DIRIGEANT MANDATAIRE SOCIAL EXÉCUTIF, 
EN 2021 AU TITRE DE SON MANDAT SOCIAL EXERCÉ AU SEIN DE BURELLE SA

2.2.2.6 RÉMUNÉRATION DU PRÉSIDENT-DIRECTEUR 
GÉNÉRAL PAR RAPPORT À LA RÉMUNÉRATION 
MOYENNE ET MÉDIANE DES SALARIÉS DE 
BURELLE SA ET DE SES FILIALES EN FRANCE



RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION SUR LE GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE
Rémunérations des membres du Conseil d’Administration et des dirigeants mandataires sociaux

BURELLE SA / RAPPORT ANNUEL 2021 71

Méthodologie de calcul du ratio

�

�

�

�

�

�

�

Burelle SA : évolution du ratio d’équité entre le niveau de rémunération du Président-Directeur 
Général et la rémunération moyenne et médiane des salariés situés en France

2.2.2.7 SYNTHÈSE DES ÉLÉMENTS DE RÉMUNÉRATION ET DES OPTIONS D’ACHAT D’ACTIONS 
ATTRIBUÉES AU DIRIGEANT MANDATAIRE SOCIAL EN 2021

2.2.2.8 OPTIONS D’ACHAT D’ACTIONS DE COMPAGNIE PLASTIC OMNIUM SE ATTRIBUÉES 
DURANT L’EXERCICE AU DIRIGEANT MANDATAIRE SOCIAL
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2.2.2.9 OPTIONS D’ACHAT D’ACTIONS COMPAGNIE PLASTIC OMNIUM SE LEVÉES 
DURANT L’EXERCICE PAR LE DIRIGEANT MANDATAIRE SOCIAL DE BURELLE SA

2.2.2.10 ACTIONS DE PERFORMANCE ATTRIBUÉES PAR BURELLE SA AU DIRIGEANT MANDATAIRE SOCIAL 
AU COURS DE L’EXERCICE

2.2.2.11 SYNTHÈSE DES OPTIONS D’ACHAT D’ACTIONS COMPAGNIE PLASTIC OMNIUM SE ATTRIBUÉES 
AU DIRIGEANT MANDATAIRE SOCIAL ET POUVANT ÊTRE EXERCÉES AU 31 DÉCEMBRE 2021

2.2.2.12 HISTORIQUE DES OPTIONS 
D’ACHAT D’ACTIONS BURELLE SA 
EN COURS AU 31 DÉCEMBRE 2021 
ATTRIBUÉES AUX MANDATAIRES SOCIAUX
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2.2.2.13 OPTIONS D’ACHAT D’ACTIONS 
CONSENTIES AUX DIX SALARIÉS 
NON MANDATAIRES SOCIAUX ATTRIBUTAIRES ET 
OPTIONS LEVÉES PAR CES DERNIERS 
DURANT L’EXERCICE 2021

2.2.2.14 ACTIONS DE PERFORMANCE 
ATTRIBUÉES DURANT L’EXERCICE
AU DIRIGEANT MANDATAIRE SOCIAL

2.2.2.15 PRINCIPES ET CRITÈRES 
DE DÉTERMINATION, DE RÉPARTITION 
ET D’ATTRIBUTION DES ÉLÉMENTS 
DE LA RÉMUNÉRATION ATTRIBUABLES 
AU PRÉSIDENT-DIRECTEUR GÉNÉRAL 
ET AUX MANDATAIRES SOCIAUX 
NON DIRIGEANTS AU TITRE DE L’EXERCICE 2022

Processus de décision, de révision 
et de mise en œuvre de la rémunération 
du Président-Directeur Général

Information du Comité des Rémunérations

Analyse des recommandations
des Autorités de régulation

Conditions de dérogation à la politique 
de rémunération en cas de circonstances 
exceptionnelles
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Rémunération fixe de M. Laurent Burelle, 
dirigeant mandataire social exécutif 
au titre de l’exercice 2022

Rémunération variable de M. Laurent Burelle, 
dirigeant mandataire social exécutif 
au titre de l’exercice 2022

�

�

�

Rémunération des mandataires sociaux 
au titre de leur activité au sein du Conseil 
d’Administration et de ses Comités
au titre de l’exercice 2022 

�
�
�

�
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2.2.3 ÉTAT RÉCAPITULATIF DES OPÉRATIONS RÉALISÉES EN 2021 SUR LES ACTIONS 
BURELLE SA PAR LES MANDATAIRES SOCIAUX

2.2.4 CODE DE GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE
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2.3 INFORMATIONS CONCERNANT LE CAPITAL

2.3.1 CAPITAL SOCIAL

2.3.2 L’ACTION : ÉVOLUTION BOURSIÈRE
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COTATION DE CLÔTURE JOURNALIÈRE DE L’ACTION BURELLE SA

650,0 €

0
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1 600

31/12/20 28/02/21 30/04/21 30/06/21 31/08/21 31/10/21 31/12/21

2.3.3 DROITS DE VOTE

2.3.4 CAPITAL POTENTIEL ET TITRES 
DONNANT ACCÈS AU CAPITAL
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2.3.5 AUTORISATIONS EN COURS DE VALIDITÉ RELATIVES AU CAPITAL 
ET AUX VALEURS MOBILIÈRES DONNANT DROIT À L’ATTRIBUTION 
DE TITRES DE CRÉANCE – UTILISATION DES AUTORISATIONS

AUTORISATIONS ET DÉLÉGATIONS DONNÉES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
PAR L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE MIXTE DU 28 MAI 2020

AUTORISATIONS ET DÉLÉGATIONS DONNÉES AU CONSEIL D’ADMINISTRATION 
PAR L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE MIXTE DU 27 MAI 2021

AUTORISATIONS ET DÉLÉGATIONS PROPOSÉES À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 19 MAI 2022 RELATIVES 
AU CAPITAL ET AUX VALEURS MOBILIÈRES DONNANT DROIT À L’ATTRIBUTION DE TITRES DE CRÉANCE
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2.3.6 RACHAT D’ACTIONS PROPRES

�

�

�

�

�
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RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES RACHATS OPÉRÉS DEPUIS LE 28 MAI 2021

DESCRIPTIF DU PROGRAMME DE RACHAT 
D’ACTIONS PROPRES SOUMIS À L’ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE MIXTE DU 19 MAI 2022

OBJECTIFS DU PROGRAMME DE RACHAT

�

�

�

�

�

MODALITÉS – PART MAXIMALE DU CAPITAL 
POUVANT ÊTRE ACQUISE ET MONTANT MAXIMAL 
PAYABLE PAR BURELLE SA
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DURÉE DU PROGRAMME DE RACHAT

2.4 INFORMATIONS CONCERNANT L’ACTIONNARIAT

2.4.1 ACTIONNARIAT

RÉPARTITION DE L’ACTIONNARIAT DE BURELLE SA AU 31 DÉCEMBRE 2021
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2.4.2 PACTES D’ACTIONNAIRES 

2.4.3 ACCORDS CONCLUS PAR LA SOCIÉTÉ 
QUI SONT MODIFIÉS OU PRENNENT FIN 
EN CAS DE CHANGEMENT DE CONTRÔLE 
DE LA SOCIÉTÉ

2.4.4 ÉLÉMENTS SUSCEPTIBLES 
D’AVOIR UNE INCIDENCE 
EN CAS D’OFFRE PUBLIQUE D’ACHAT

2.4.5 EXISTENCE D’ACCORD DONT LA MISE 
EN ŒUVRE POURRAIT ENTRAÎNER 
UN CHANGEMENT DE CONTRÔLE 
OU POURRAIT AVOIR POUR EFFET DE 
RETARDER, DE DIFFÉRER OU D’EMPÊCHER 
UN CHANGEMENT DE CONTRÔLE

2.4.6 CONVENTIONS PORTANT 
SUR LES CONVENTIONS COURANTES 
ET CONCLUES À DES CONDITIONS 
NORMALES

PROCÉDURE MISE EN PLACE EN APPLICATION 
DE L’ARTICLE L. 22-10-12 DU CODE DE COMMERCE

CONVENTIONS VISÉES À L’ARTICLE L. 225-37-4, 
2° DU CODE DE COMMERCE
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CONVENTIONS VISEES À L’ARTICLE L. 225-40-1 
DU CODE DE COMMERCE DÉJÀ APPROUVÉES 
PAR L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ET DONT L’EXÉCUTION S’EST POURSUIVIE 
AU COURS DE L’EXERCICE 2021

�

2.4.7 CONTRATS IMPORTANTS

2.4.8 SITUATION DE DÉPENDANCE

2.5 ASSEMBLÉE GÉNÉRALE (ARTICLE 17 DES STATUTS)

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 19 MAI 2022
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